MATRIZ DE COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL PROGRAMA
LICENCIATURA EN CONTADURIA

Programa Educativo:

Licenciatura en Contaduria

Competencias por

1. Valuar las operaciones del ente econémico aplicando las NIF para integrar la informacion financiera que sirvan de base para la toma de decisiones.
ciclo de formacion:

2. Integrar la informacion financiera del ente econdmico, de acuerdo a las normas, procedimientos y disposiciones legales, para contribuir a la toma de decisiones en materia de finanzas, auditoria, costos y fiscal.
3. Evaluar la informacién financiera del ente econémico, de acuerdo a las normas, procedimientos y dispocisiones legales vigentes para contribuir a la toma de decisiones en la optimizacién de recursos.

. EDUCACION

Septiembre 2024

PERFIL PROFESIONAL

'SABER HACER (PRACTICA)

ESTRUCTURA DEL DISENO CURRICULAR

= SABER (TEORIA) SABER SER Y CONVI
FUNCION CAPACIDADES
Conocimientos relacionados con otras
COMPETENCIA Verbo Objeto Condicién Verbo Objeto Condicién Criterio de desempefio Conocimientos disciplinares e Normativa Equipos y herramientas Valores y Actitures
Integra el expediente documental de ingresos, - Coneeptos bisicos de a contabilidad
mmg o a:tcs s i"dugr g 2.- Teoria de la partida doble CF.F, reglamento
pras, g N ¥ 3.- Control y Contable de las entidades LGSM
) comerciales b LIVA, reglamento "
2.- Notas de venta, tickets, recibos y 1.-Operaciones aritméticas basicas, suma, 8 1.- Analitico
4. Clasificacién y naturaleza de las cuentas de balance y resultados de entidades s " LISR, reglamento ; ’
- Contratos . . resta, multiplicacién, division, porcentajes. 2.- Organizado 3.- Etico
considerando sus P . econémicas: comerciales o : LIEPS, reglamento iscioli
. Néminas y/o lstas de raya : ) 2.-Estadistica descriptiva e inferencial Computadora 4.- Disciplinado 5.-
caracteristicas y usos ) 5.- Catdlogo de cuentas de entidades econdmicas: comerciales. cPEUM
129 |5 Control de cuentas bancarias: Cheques y/o e enicad 3.-Proceso administrativo Softwares contables y Colaborador
para el procesamiento : s dancal 6. Normas de Informacin Financiera . o LT Hares o :
: transferencias electronicas, érdenes de pago, Hnanc ) ) 4.-Planeacion estratégica ) administrativos 6.- Comprometido 7.-
Identificar los documentos contables v control de la - ° 7. Método de registro analitico e inventarios perpetuos para entidades econémicas: )  |reves de seguridad social
1092 \ouchers y depssitos bancarios 5.-Contratos mercantiles, civiles y convenios Calculadora Responsable
informacién financiera : comerciales. - S s |vreglamentos indmi
®"® |6.- Controles de almacén - denti ) itulos y operaciones de crédito, convenios. . Impresora 8.-Dindmico
de un ente economico | ‘ 8.- Formulas de asignacion del costo: costos identificados, PEPS y costo promedio. o ‘ ) Ley general de titulos y h ; ; ’
iderando la Titulos accionarios e : . fimética, hojas de clculo avanzado, ° Medios de proyeccion 9.- Trabajo en equipo 10.-
consic de giro comercial s 9.- Métodos de depreciacion: inea recta, unidades de produccién, saldos operaciones de crédito ¢
Normatividad apjicable d Instrumentos financieros - procesador de textos raciones ° Eficiente
ormatividad aplicable de e decrecientes y suma de los digitos. [ Cédigo de Etica Profesional del
Estructurar la las operaciones realizadas o Tl o 10.- Sociedades mercantiles, sociedades y asociaciones civiles - Contador Publico
contabilidad | por el ente econémico para S y . 11.- Cuentas de orden: documentos endosados y descontados, mercancias en Normas de informacién
integrar los reportes 12.- Hoja de trabajo de depreciaciones y oreen B .
i amortizaciones comisiony trénsito, depreciaciones y inanciera
financieros amortizaciones fiscales.
01. Valuar las operaciones. 1.-Técnica contable C.F.F, reglamento 1.- Analitico
del ente econdmico 2.-Cuentas Contables 1.-Estructura de las politicas y reglamentos. LGSM 2.-0n ;n ado 3.- Etico
- Organizado 3.- Et
aplicando las NIF para Elabora el expediente contable que contenga: 3.-Catslogo de cuentas 2.Integracién de estructura organizativa LIVA, reglamento Computadora €
integrar la informacion 1.- Guia contabilizadora 4.-Guia contabilizadora 3.Tipo de sociedades y su constitucién LISR, reglamento P .
§ " deacuerdoalas ° . ) - s de caleal o ord Softwares contables y Proactivo
financiera que sirvan de . ) . 2.- Registro en polizas de ingresos, egresos y diario, 4.-Hojas de calculo avanzadoy procesador de  |LIEPS, reglamento e !
el procedimiento de registro [normas aplicables, para . S ! administrativos 6.- Comprometido 7.-
base para la toma de Desarrollar : " utilizando los métodos analitico e inventario textos CcPEUM
de las operaciones contables | la generacién de : - ) e sticas b Calculadora Responsable
decisiones acton perpetuos aplicando las normas de valuacin, 5.-Operaciones aritméticas bésicas LT onsat
reportes financieros : . . ) . Impresora 8- Dindmico
presentacion y revelacion de las NIF's Leyes de seguridad social Medion de proyeccion 5. Trabjo e eaurpo 10.
3.- Pepeles de trabajo 9.-Moneda extranjera y reglamentos proves S o 10
10.-Cuentas de orden 8.-Manuales de procedimientos NIF
11.C bancarias 9.Importacién v i6 Cédieo d orofesional
) C.F.F, reglamento -
Elabora estados financieros y sus notas o el 1.- Analitico
complementaria 2.- Organizado 3.- Etico
de acuerdo alas s LIVA, reglamento e
2) Estado de Situacion Financiera oo bsi ) s b Computadora 4.- Disciplinado 5.-
Normas de 1.-Estados financieros bisicos: 1.-Operaciones aritméticas bisicas: suma, | LISR, reglamento .
M3 Ce |b) Estado de Resultados Integral : B ) i eas " Softwares contables y Proactivo
o Informacién Financiera, . . Estado de resultados integral, estado de situacién financiera, estado de flujo neto de | resta, division, multiplicacion, porcentajes.  |LIEPS, reglamento Hares o !
los estados financieros <) Estado de Cambios en el Capital Contable ‘ " " administrativos 6.- Comprometido 7.-
i . para mostrar su " N efectivo, estado de cambios en el capital contable 2-Hojas de calculo avanzado, procesador de | CPEUM
bisicos del ente econémico | _ P2'% 5% |d) Estado de Flujos de Efectivo ) Calculadora Responsable
situacion financieray |5 %% 2.-Notas a los estados financieros textos LFT o P
aplicando las Normas de contribuir alatomade | 3.-Auxiliares contables 3.-Manuales de procedimientos Leyes de seguridad social M"d, d s .- Trabaj ipo 10.
Informacién Financiera para ;‘ marto y reglamentos jedios de proyeccion T
compararlos en diversas 3‘ ;IW’ P oacis NIF untual
. .- Balanza de comprobacién
ntegrar losestados | fechasy periodos, » Coion de ética nrofesions!
financieros | operaciones entre empresas CF.F, reglamento
subsidiarias, asociadas y _ LGSM ’
: aplicando las Normas . sticas biei 1.- Analitico
operaciones en moneda 1.-Operaciones aritméticas bisicas: suma, | LIVA, reglamento : .
realtivas alos estados , ; . ) Computadora 2.-Organizado 3.- Etico
extranjera s @ Elabora un expediente contable que contenga: 1.-Moneda extranjera resta, multiplicacién, division y porcentajes | LIS, reglamento b e
. financieros para a Softwares contables y 4.~ Critico 5.- Dindmico
los estados financieros S para 2.-Consolidacién 2.-Hojas de célculo avanzado y procesador de | LIEPS, reglamento e - .
. conocer la situacion X ) o : . administrativos Trabajo en equipo 7.-
Formular especificos del ente nocer! 1.- Cédulas de reexpresién por indices 3.-Reexpresién de estados financieros textos. CcPEUM o o
e financiera en su ’ ' A o Calculadora Visionario 8.- Autodidacta
econsmico Estados financieros consolidados y reexpresados ~[4.-Notas a los estados financieros 3.-Determinacién del INPC LT
conjuntoy los efectos ; ’ o . ) ) . Impresora 9. Colaborador 10.-
oY .- Estados Financieros en Moneda Extranjera v de las sociedades y Tipo de cambio Leyes de seguridad social A S o
econdmicos que la Medios de proyeccion Conciliador
afectan 5.-Manuales de procedimientos y reglamentos
Codieo de ética profesional
Elabora las cédulas de los elementos del costo (MP, , i
1.-Conceptos de costos 1.-Presupuestos de produccién, materia prima, | .
MO, GI) que incluya: coptos Codigo de comercio "
) , 2.-Clasificacién de costos mano de obra 1.-Analitico 2.-
mediante el clculo de 9 LGsm ;
] 3.-Elementos del costo 2-Inflacién, ley de oferta, ley de demanda) Organizado 3.
los elementos  [1.-Guia contabilizadora ' ; : p uva Computadora o !
) . - - 4.-Procedimientos de costos por ordenes de produccidn y por procesos productivos |Economia Disciplinado 4.- Manejo
: | aplicando los sistemas |2.-Registro en polizas de diario la materia prima, ° costos ) - o = Calculadora adod
Determinar el costo de produccion o - 5.-Métodos de valuacion de inventarios 3.-Manejo avanzado de hoja de calculo ) - de estrés 5.- Etico 6.-
decosteopara | mano de obra y gastos indirectos de produccién. ° LEPS Material de oficina
. N oy 6.-Control de registro de la mano de obra 4.-Catalogo de cuentas (cuentas de costos) Responsable 7.- Puntual
determinar el precio de 3.- Costos histéricos N N - CPEUM Internet . N
- 7.-Prorrateos primario, secundario y finales 5.-Paqueteria contable 8. Proactivo 9.-Asertivo
venta 3.1.- Ordenes de produccién secun e L LFT :
N ot 8.-Sistemas de costeo histricos 6.-Operaciones aritméticas bésicas s 10.Eficiente
através de los sistemas de 2. Procesos productivos 0 de cambio 7.-planeacion
os informes | costes, para la toma de 4.- Estado de costo de produccién y venta Reglamentos
Formular . et —— - s —
financieros decisiones en la 1-Clasificacion de los costos (fijos, variables, semivariables) F
optimizacién de recursos Elabora el expediente contable que contenga: 2.-Cuentas bisicas de la contabilidad de costos Codigo de comercio
i 1.- Guia contabilizadora atalogo de cuentas & 1-Analitico 2.-
mediante el registro ) LGs!
2.- Costos predeterminados 4.-Mecénica contable Organizado 3.-
contable de los y ) VA Computadora A )
omoros dol ot |21 Costo Estimado 5.-£stado de costo de produccion 1.-Manejo avanzado de hoja de célculo s P Disciplinado 4.- Manejo
Integrar la contabilidad de costos 2.2. Costo estandar 6.-Estado de resultados Integral 2.-Paqueteria contable . _— de estrés 5.- Etico 6.-
para elaborar el estado . . LEPS Material de oficina
°° [3.- costeo ABC 7.-Procesos de control 3.-Operaciones aritméticas bisicas Responsable 7.- Puntual
de costo de produccion . g CcPEUM Internet ; .
o .- Estado de costo de produccién y costo de 8.-Andlisis de las desviaciones o 8. Proactivo 8.-Asertivo
v produccion de lo vendido 9.-Andlisis de las variaciones s 10.Eficiente
5.- Estado de resultados Integral 10.-Coeficientes rectificadores
Reglamentos
11.-Sistema de costeo




02. Integrar la informacion
financiera del ente
econémico, de acuerdo a
las normas,
procedimientos y
disposiciones legales, para
contribuir a la toma de
decisiones en materia de
finanzas, auditoria, costos

y fiscal.

Gestionar

de acuerdo a su

el marco juridico del sujeto actividad para delimit
sus obligaciones legales|

Elabora un informe analitico de las obligaciones.

1.- Forma oficial de presentacién (en linea, ventanilk
formatos)

2.- Periodos de cumplimiento y causacién
(calendario)

3.- Fecha limite de presentacién y consecuencias de
extemporaneidad

ar

1 y principios delas

2.-Tratados y acuerdos internacionales
3.-Fuentes del derecho fiscal

legales que le corresponden al sujeto, que contenga: (4.-Disposiciones del CFF

la,|5.-Clasificacin de las contribuciones
6.-Elementos de las contribuciones

7.-Ley de Coordinacién Fiscal

8.-Derechos y obligaciones de los contribuyentes
9.-Figuras juridicas correspondientes
10.-Plataforma del SAT, IMSS, INFONAVIT
11.-Formas de extincion del crédito fiscal
12.-Facultades de la autoridad fiscal

1.-Clasificacion de Sociedades mercantiles
2.-Contratos civiles y mercantiles
3.-Redaccién y lectura de comprension
4.-Principios generales del derecho

CPEUM

CFFy reglamento
RMF

LGSM

LIVAy reglamento
LISRy reglamento
LIEPS y reglamento
LFT

Leyes de seguridad social
y reglamentos

Leyes Fiscales Locales

Computadora
Internet
Impresora

1.- Analitico 2.-
Autodidacta 3.-
Organizado 4.-

Disciplinado 5.- Flexible a
los cambios 6.-

Colaborador 7.- Asertivo

8.- Conciliador 9.-
Empitico 10.- Etico

los tramites legales

juridica

operar dentro del
marco legal

de acuerdo ala figura

correspondiente para

Requisita los formatos y tramita ante las instancias
gubernamentales con:

L- Inscripcién y avisos relacionados con el R.
2. Inscripcién y avisos al registro patronal

estatales y municipales

3.- Licencias y permisos de funcionamiento federales,

isposiciones aplicables a contribuciones locales
2.-Avisos relacionados con el RFC

3.-Movimientos obrero-patronal

4.-Avisos y movimientos ante instancias estatales
5.-Avisos y movimientos ante instancias municipales
6.-Plataforma del SAT, IMSS, INFONAVIT
7.-Computo de plazos

1.-Redaccién y lectura de comprension
2.-Internet
3.-Ofimética

CPEUM

CFFy reglamento
RMF

LGSM

LIVAy reglamento
LISR y reglamento
LIEPS y reglamento
LFT

Leyes de seguridad social
y reglamentos

Leyes Fiscales Locales

Computadora
Internet
Impresora

1.- Analitico 2.-
Autodidacta 3.-
Organizado 4.-

Disciplinado 5.- Flexible a
los cambios 6.-

Colaborador 7.- Asertivo

8.- Conciliador 9.-
Empitico 10.- Etico

Integrar

las contribuciones

sujeto

relacionadas a la actividad del

Con base en la
legislacién federal,
estatal y municipal

enteroy pago de las
obligaciones fiscales

Elabora el reporte de las obligaciones fiscales que
contenga el calculo de:

1.-1SR

2.-IVA

3.-IEPS

vigente para realizar el (6. IMSS u otras instituciones

7.- INFONAVIT u otras aportaciones de fondos de
vivienda

8. Otras contribuciones federales

9. Contribuciones locales (Estatales y municipales)

2.-Disposiciones generales de las personas morales
3.-Disposiciones de las personas morales del Titulo I
4.-Disposiciones de las personas morales del Titulo Ill
5.-Disposiciones generales de las peronas
isposiciones de las personas fisicas:
a) Sueldos y salarios

b) Actividad empresarial y profesional

¢) Arrendamiento,

d) Enajenacion de bienes y adquisicién de bienes

isposiciones aplicables en el IVA

isposiciones aplicables en el IEPS

9.-Estimulos fiscales

10.-Salario Base de Cotizacion

11.-Disposiciones aplicables a las contribuciones locales

1.-Clasificacién de Sociedades mercantiles
2.-Contratos civiles y mercantiles
3.-Redaccién y lectura de comprension
4.-Principios generales del derecho
5.-Proceso administrativo

6.-Aritmética basica

7.-Ofimatica

8.-Prestaciones y derechos laborales
9.-Instancias laborales

10.-Relaciones laborales

CPEUM

CFF y reglamento
RMF

LGSM

LIVAy reglamento
USRy reglamento
LIEPS y reglamento
LFT

Leyes de seguridad social
y reglamentos

Leyes Fiscales Locales

Computadora
Internet
Impresora
Calculadora

1.- Analitico 2.-
Autodidécta 3.-
Organizado 4.-

Disciplinado 5.- Flexible a
los cambios 6.-

Colaborador 7.- Asertivo

8.- Conciliador 9.-
Empitico 10.- Etico

Ia documentacién y en su
caso los pagos

einstancias
autorizadas para
cumplir con las
disposiciones
federales, estatales y
municipales

através de los medios

Elabora un expediente de la gestién realizada

de presentacion e instancia autorizada de:

1.- Pagos provisionales y/o definitivos

2.- Entero de retenciones

3.- Declaraciones informativas

4.- Declaraciones anuales

5.- Declaraciones complementarias

6.- Pago de cuotas obrero-patronales (IMSS) u otras
instituciones

7.- Pago de INFONAVIT u otras aportaciones de
fondos de vivienda

8.- Pago de derechos y contribuciones de mejoras
9.- Solicitud de devoluciones y compensaciones

indicando el documento, el acuse de recibido, medio

2.-Disposiciones aplicables en el CFF
3.-Disposiciones generales de las personas morales
4.-Disposiciones de las personas morales del Titulo I

5.-Disposiciones de las personas morales del Titulo Il
6.-Disposiciones generales de las personas fisicas
7.-Disposiciones de las personas fisicas:

2) Sueldos y salarios

b) Actividad empresarial y profesional

c) Arrendamiento,

d) Enajenacion de bienes y adquisi
8.-Disposiciones aplicables en el IVA
9.-Disposiciones aplicables en el IEPS
10 -Estimulos fiscales

6n de bienes

T-Conocimiento de plataforma para el envio, consulta y recuperacion de acuses de
declaraciones. (SAT, IMSS, INFONAVIT Y PLATAFORMAS LOCALES)

1.-Redaccién y lectura de comprensién
2.-Ofimética
3.-Sistema Financiero Mexicano

CPEUM
CFF y reglamento
RMF

LGSM

LIVAy reglamento
LISRy reglamento
LIEPS y reglamento
LFT

Leyes de seguridad social

y reglamentos

Leyes Fiscales Locales
Reglamento Interior del SAT

Computadora
Calculadora
Internet
Impresora

1.-Responsable 2.-
Dindmico 3.- Asertivo 4.-
Etico 5.- Analitico 6.-
Organizado 7.- Eficiente 8.
Puntual 9.- Disciplinado
10.- Trabajo en equipo

Examinar

la planeacion de la auditoria

de acuerdo con las
Normas
Internacionales de

organizarla y dirgirla

Integra un portafolio de evidencias que contenga:

1.- Investigacién preliminar

Auditoria vigentes para |2.- Planeacién de la auditoria

3.- Programa de auditoria

4.- Disefio de Cy de Control Interno

1.-Marco conceptual de la Auditoria
2.-Codigo de Etica profesional
3.-Introduccién a las Normas de Auditoria
4.-Procedimientos de Aut
5.-Técnicas de auditorfa asistidas por computadora
6.-Planeacion de la Auditoria

7.-Documentacion de la Auditoria

ia

1.-Proceso administrativo
2.-Manual de organizacién y procedimientos
3.-Diagnéstico organizacional

Normas de Auditoria
Codigo de Etica Profesional
NIF

Computadora
Material de Oficina
Internet

Oficce

1.- Etico 2.- Analitico 3.-
Critico 4.- Autodidcta 5.~
Organizado 6.- Puntual 7.-
Proactivo 8.- Congruente
9.- Manejo del estrés 10.-
Receptivo

de acuerdo con el marco
los trémites | juridico del contribuyente
para el delas
s disposiciones legales
vigentes
Realizar
Calcular
mediante los
procedimientos de
Ios papeles de| tributacion idos en
trabajo |las disposiciones legales para
el pagoy el entero de las
contribuciones.
Presentar
Desarrollar
elcontrol | aplicando la normatividad
interno de las | vigente en materia de
empresas auditoria
Determinar

la efectividad del control
interno

mediante el uso de
cuestionarios,
narrativas y/o
diagramas para

determinar riesgos de

auditoria.

Integra un portafolio de evidencias que contenga:

1. Deficiencias en el Disefio del control interno

2. Deficiencias en la operacion del control interno
3. Consideraciones de Fraude

4. Informe sobre el examen del Control Interno

1.-Metodoldgia del control interno
2.-Fraude y control interno
3.-Evaluacién del control Interno

1.-Proceso administrativo
2.-Manual de organizacién y procedimientos

Normas de Auditoria
Codigo de Etica Profesional
NIF

Computadora
Material de Oficina
Internet

Oficce

1.- Etico 2.- Analitico 3.-
Critico 4.- Autodidcta 5.
Organizado 6.- Puntual 7.-
Proactivo 8.- Congruente
9.- Manejo del estrés 10.-
Receptivo




considerando los

Elabora un reporte ejecutivo que contenga:

1.-Ciclo de operacién del efectivo
2.-Punto de equlibrio del efectivo
3-Flujo de efectivo

4.-Fondos fijos y variables del efectivo
5.-Rotacion de inventarios

6.-Punto de reorden

1.-Indicadores econémicos y financieros
2.-Oferta

1.- Analitico 2.- Critico 3.-
Disciplinado 4.- Puntual 5.

1.- Andlisis de las partidas del activo 7.-Cantidad 6ptima de pedido LGsM
estados financieros 2 " : " 3.Demanda Trabajo en equipo 6.-
2- Andlisis de las partidas del pasivo 8.-Maximos y minimos ' cPEUM Computadora
Identificar Ias partidas basicos para la ° " 4.-Estadistica: estadistica descriptiva, medidas Flexible a los cambios 7.-
. 3.- Andlisis de las partidas del capital 9.-Politicas de inventarios . LFT Calculadora :
aplicacion de métodos ° : de tendencia central y prondsticos Manejo de estrés 8.- Etico|
e fmcionas, | Andisi de las partidas de ingresos 10.-Ciclos de operacién de cuentas por cobrar y pagar S et NIF A
5. Andlisis de las partidas de costos y gastos 11.-Rotacién de cuentas por cobrar y pagar y plazos medios Al IFRS - 80 10-
: 6.Toma de decisiones estratégicas Emprendedor
12.-Politicas de cobranza
13.-Calificacion de créditos
14.-Analisis de saldos
15.-Financimiento a corto plazo
utilizando los estindares 16.-Financiamiento a largo plazo
.| establecidos enla teoria
la situacion
Diagnosticar ) financiera, para informar del
financiera :
financiero del ente
Elabora papeles de trabajo que contenga los
indicadores financieros:
PSRl 1.-Porcientos integrales.
trovts del andlss de |- rbtocin et 2.-Método grifico del estado de resultados y balance general 1.-Indicadores econémicos y financieros 1.- Analitico 2.- Critico 3.-
y grafico, 3.-Razones de liquidez, solvencia, deuda, inversién, rentabilidad, mercado, 2-Oferta LGsMm Disciplinado 4.- Puntual 5.
los elementos que |3.- Razones simples,
¥ eficiciencia operativa 3-Demanda CPEUM Trabajo en equipo 6.-
conforman los estados (.- Razones estandar, . ’ Computadora
Examinar Ia situacion financiera orma pie 4.-Razones esténdar determinadas por medidas de tendencia central 4.-Estadistica: estadistica descriptiva, medidas | LFT Flexible a los cambios 7.-
financieros, para  [5.- Razones de indice, : Calculadora :
" one 5.-Razones esténdar de sector y mercado de tendencia central y prondsticos NIF Manejo de estrés 8.- Etico|
identificar el escenario |6.- Andlisis dupont, h
¢ . 6.-Apalancamiento financiero, operativo y total 5.-Algebra IFRS 9.- Liderazgo 10.-
del ente econémico |7.- Apalancamiento y riesgo financiero,
7.-Aumento y disminuciones absoluto y relativo 6.-Evaluacién de resultados empresariales Emprendedor
8.- Aumentos y disminuciones,
8.-Tendencias
9.- Tendencias, :
9.-Cédula de presupuesto de ingresos y egresos
1.- Conceptos bisicos de la contabilidad
2.- Control Administrativo y Contable de entidades econémicas: industriales,
servicios y gubernamentales Leyes aplicables
3.- Clasificacion y naturaleza de las cuentas de balance y resultados de entidades
econémicas: industriales, servicios y gubernamentales. Codigos 1.- Analitico
conbaseenla Integra el portafolio de evidencias del procesamiento [4.- Catalogo de cuentas de entidades econémicas: industriales, servicios y . Circulares 2.- Organizado 3.- Etico
! ) ! 1.-Operaciones basicas suma, resta, o Equipo de computo anizad
normatividad contable |de la informacion financiera que contenga: gubernamentales. " : Misceldneas 4.- Disciplinado 5.-
. multiplicacién, division, porcentajes. Sumadora/calculadora
vigente, para el control 5.- Normas de Informacion Financiera , ! ’ Decretos Colaborador
| " ’ d on Fin: 2.-Técnicas de andlisis de datos estadisticos | oo 0" o Softwares contables y °
derando la de lainformacion  |1.- Guia contabilizadora. 6.- Planeacién y control financiero (presupuesto base cero) y 5 ‘ Disposiciones transitorias 6.- Comprometido 7.-
considerando Registrar Ias operaciones financieras [ 9% : 2 : " 3-Biisqueda de péginas web, hojas de célculo administrativos.
Normatividad aplicable financiera en entidades | 2.- Auxiliares 7.- Férmulas de asignacion del costo de acuerdo al sector Acuerdos Responsable
jormatividad apl e ! " el ¢ ° ) avanzado y procesador de datos Material de oficina on
" \ economicas de giros |3.- Presupuestos 8.- Métodos de depreciacion: linea recta, unidades de produccién, saldos Tratados ) 8.- Dindmico
que permita conocer la 2 ) ‘ control administrativo y operacional de * Legislacion )
situacion financiera de las especificosy |4 Inventarios decrecientes y suma de los digitos. e Convenios e 9.- Trabajo en equipo 10.-
entidades piblicas y 5.- Balanza de 6 9.- Reglas de valorizacion de bienes e inventarios. Normas Eficiente
o lainformacién|  privadas para integrar 10- Cuentas de orden: documentos endosados y descontados, mercancias en lurisprudencias
8 contable eportes financieros comisicn y consignacion, mercancias en transito, contingencias, depreciaciones y Politicas publicas
amortizaciones fiscales. Cadigo de ética profesional
12- Software contable
Leyes aplicabl
) . ’ eyes aplicables 1- Analitico
conbaseenla Integra el portafolio de evidencias del procesamiento Reglamentos O o
normatividad contable |de la informacin financiera que contenga: . odigos Equipo de computo ganizac
1.-Operaciones basicas suma, resta, 4.- Disciplinado 5.-
vigente, para el control ) ) " : Circulares Sumadora/calculadora
| " - | 1-£stados financieros y complementarios multiplicacién, division, porcentajes " Colaborador
_ . de lainformacion |1 Estados financieros bisicos y complementarios ) ° ! sceléneas Softwares contables y °
estados financieros bisicos y | - %% - ° 2.-Auxiliares andliticos 2-Anslisis de datos estadisticos Hares o 6.- Comprometido 7.-
Elaborar ” financiera en entidades |con sus notas respectivas o " > . Decretos administrativos.
complementarios en P 3.-Rubros de los estados financieros 3.-Biisqueda de pginas web, hojas de calculo [ oo <. s Responsable
econémicasde  |2.- Auxiliares analiticos Disposiciones transitorias Material de oficina onsat
s ) 4.-Papeles de trabajo avanzado y procesador de datos B, 8.- Dindmico
empresas de giros 3. Comparativos periodicos de los diversos rubros de! Acuerdos Legislacion o Trat e 10
especificos y los estados financieros (mensual, bimestral, Tratados Internet E'ﬁdem: P
gubernamentales  |trimestral, semestral y anual). Convenios
Normas
. Elabora un portafolio de evidencias que contenga: . -
mediante técnicas y P “ | costos de caligad 1.- Operaciones bisicas de aritmética NIF L Analitco 2
herramientas i~ 2.-Estadistica ( Gréficos , Anslisis de tendencia) |Codigo de comercio -
1.- Programa de mejoramiento de costos bajola | 2.- Técnica de Ishikawa ) Organizado 3.
administrativas para ; 3.- Factores que afectan el precio de venta s Equipo de computo A )
metodologia de Six Sigma. 3.- Scorecard ! Disciplinado 4.- Manejo
identificar los A i . 4.- Prondsticos VA Calculadora adod
Determinar los costos * |2 Etaboracion de tablero de mando (Balanced 4 Impacto del método de valuacién de inventarios en el costo. ) plora de estrés 5.- Etico .-
mecanismos y politicas 5. Administracién LsR Material de oficina
Scorecard). 5.- Presupuestos de egresos Responsable 7.- Puntual
de control que . 6.-Proceso administrativo LEps Internet ; .
¢ . |3~ Reporte de analisis de sensibilidad que contenga  |6.- Costeo ABC o 8.- Proactivo 9.-Asertivo
eficiente a operacién ; " : . . 7.Tipos de organizacién Reglamentos
P soporte nimerico en la aplicacion de la técnica 7. Seis Sigma"Six Sigma' y ) 10.-Eficiente
de la entidad 8.- Manejo de hoja de calculo avanzada I
seleccionada
los costos de
produccién, |  a través de diferentes
Valuar N
comerciales y sistemas de costeo
de senvicios




03. Evaluar la informacion
financiera del ente
econémico, de acuerdo a
las normas,
procedimientos y
dispocisiones legales.
vigentes para contribuir a
la toma de decisiones en la
optimizacién de recursos

Analizar

los costos

métodos de costeo
para detectar

através de los diversos

Reporte ejecutivo de an;
debe contener:

is y evaluacién el cual

1.-Propuestas sobre reduccién de costos con
fundamento numérico y anlisis de sensibilidad,

variaciones

administrativas.
2.-Aplicacién del costeo directo y absorbente.

1 ala de costos

2.- Elementos del costo

3.- Determinacion de costo unitario por ordenes y por procesos

4.- Asignacion de cargos indirectos (prorrateo primario, secundario y final)
5. Valuacién de inventarios

6.- Estados financieros basicos y complementarios

7.- Teoria de la partida doble

8.- Normas de informacién financiera

9. Calculo de Impuestos

10.- N6mina (percepciones y deducciones)

11.- Estimacion de costos predeterminados

12.-Tipos de costos (fijos, variables, semifijos, semivariables, histéricos,
predeterminados, primo, incurrido, directo, marginal, de transformacion de
oportunidad

13.- Tratamiento de mermas y desperdicios

14.- Punto de equilibrio

15.- Metédo de costeo variable y directo

16.- Modelo costo-volumen-utilidad

Reglamentos

NIF
i - Cédigo de comercio )
1.- Operaciones bisicas de aritmética. ppore Equipo de computo
2 Estadistica (raficos, andlisisde tendencia) |- Calculadora
3. Factores que afectan el precio deventa ||\ [ Material de oficina
4.- Prondsticos LIEPS Internet

1-Analitico 2.-
Organizado 3.-
Disciplinado 4.- Manejo
de estrés 5.- Etico 6.-
Responsable 7.- Puntual
8.- Proactivo 9.-Asertivo

10.-Eficiente

del ente economico,

Diagnosticar

al ente econémico

con base asus
principales
caracteristicas para
determinar la
obligaciones fiscales y
el régimen tributario
que le corresponde

Integrar el portafolio de evidencias que incluya:

1.- Papeles de trabajo con fundamento legal:
* Caracteristicas de la entidad

* Bitécora de obligaciones fiscales

* Calculos de contribuciones que afecten ala
entidad.

1.- ISR e IVA de Personas Morales y Personas Fisicas (diferentes régimenes)
2.- Devoluciones de impuestos.

3.- Compensaciones de impuestos.

4.- Impuestos estatales y municipales

5.- Nomina y seguridad social

6.- Sistemas electrénicos (software)

7.- Aplicacion del cédigo fiscal, Reglamentos,

8.- Resolucién misceldnea fiscal, jurisprudencias.
9.- Facilidades administrativas

10.- Valuacién de inventarios

11,- Deduccion de inversiones

12.- Estados financieros basicos y complementarios

Constitucion
Leyes
Reglamentos
Codigos
Circulares

1.- Aritmética

Equipo de cémputo
fiscal

2. Instalacién de Software
3.- Hoja de célculo

Decretos.

Acuerdos
Tratados
Convenio
Normas
urisprudencias

Disposiciones transitorias,

Material de oficina
Legislacion
Internet

1.- Analitico 2.- Critico 3.-
Autodidicta 4.- Flexible a
los cambios 5.-
Disciplinado 6.-
Colaborador 7.- Asertivo
8.- Conciliador 9.-
Empitico 10.- Etico

_ elmodelo | aplicando leyes vigentes
Disefiar -
tributario | para dar cumplimiento a sus
Constitucion
1.- 1SR e IVA de Personas Morales y Personas Fisicas (diferentes régimenes) o
2.- Devoluciones de impuestos e
3.- Compensaciones de impuestos Reglamentos
con base en el - comp P Codigos 1.- Analitico 2.- Critico 3.-
on ba 4.- Impuestos estatales y municipales © o a
diagnéstico del ente | Reporte ejecutivo que contenga: . Circulares Equipo de computo Autodidicta 4.- Flexible a
ostl 5.- Nomina y seguridad social 1.- Aritmética ) "
. economico para el i c f los cambios 5.-
alternativas de regimenes |6 Sistemas electronicos (software) 2- Instalacion de Software ‘ ! s carm
Estructurar adecuado 1.- Cuadro comparativo de ventajas y desventajas de ® electror " Decretos Material de oficina Disciplinado 6.-
tributarios 2 A 7.- Aplicacion del cédigo fiscal, Reglamentos, 3.- Hoja de célculo ecretos o terial« )
cumplimiento de las | cada régimen. " ! ‘ ) Disposiciones transitorias, Legislacion Colaborador 7.- Asertivo
" ) . 8.- Resolucién miscelénea fiscal, jurisprudencias. 4. Redaccion y lectura de comprension
obligaciones fiscales y [2.- Propuesta para el ente economico Acuerdos Internet 8.- Conciliador 9.-
9.- Facilidades administrativas o >
legales : Tratados Empitico 10.- Etico
10.- Valuacién de inventarios Convenio
11,- Deduccion de inversiones
2 Normas
12.- Estados financieros bisicos y complementarios >
Jurisprudencias
Constitucion
Leyes
a traves dela gestion . Reglamentos
jagestiony ) . 1-Facultades de yegestion del fiscal e . .
Integra un expediente de los procedimientos que ‘ o Codigos 1.- Analitico 2.- Critico 3.-
P e 2) Procedimiento administrativo de ejecucion ) ) ¢ o “
relacionada con el |aplica la autoridad con 1.- Redaccion y lectura de comprensién Circulares ) Autodidicta 4.- Flexible a
ona b) Requisitos de Ia orden de " . - Equipo de computo ;
cumplimiento de las 2.- Diagramas de flujos Resoluciones miscelineas fiscales " los cambios 5.-
) ) ¢) Desarrollo de la visita aterial de oficina e
Interpretar Ias facultades de la autoridad fiscales, [a) delacto ) » 3.- Mapas conceptuales Decretos ' Disciplinado 6.-
. d) Derechos de los contribuyentes en una visita " ecretos o Legislacin ]
para determinarlas  |b) Tipo de facultades de comprobacion, su s yentes ) 4. Lineas del tiempo Disposiciones transitorias, Colaborador 7.- Sociable:
: ¢) Resolucion de Ia visita (crédito fiscal u oficio de observacion) Internet "
legal y su alcance ° Acuerdos 8.- Conciliador 9.
o - : 2. Alternativas de resolucién de controversias o >
omitidas o la comision |c) Plazos de presentacion Tratados Empatico 10.- Etico
a) Reconsideracién y
de delitos ) Convenio
b) Acuerdos conclusivos
Normas
de defensa del Jurisprudencias
| contribuyente, para hacer
Ias estrategias A
Evaluar n frente alas resoluciones
fiscales .
dictadas por la autoridad en
materia fiscal
Constitucion
" . Leyes
Prepara la promocin del medio de defensa "
seleccionado, que contenga: Reglamentos
9 & Codigos 1.- Analitico 2.- Critico 3.-
con base en las 1.- Medios de defensa fiscal . c
> - fscal ' . Circulares Equipo de computo Autodidicta 4.- Flexible a
resoluciones emitidas [2) Antecedentes a) Recurso de revocacién e inconformidad 1- Aritmética : ;
) : . f los cambios 5.-
por la autorizad fiscal, |b) Acto administrativo b) Juicio de nulidad 2.-Plataforma fiscal lora/cac ’
Aplicar los medios de defensa " . atorm: Decretos Material de oficina Disciplinado 6.-
para proteger los <) La resolucién o el acto que se impugna ) uicio de amparo 3.- Hoja de calculo . B }
B ) ‘ ) Disposiciones transitorias, Legislacion Colaborador 7.- Sociable:
derechos del 4) Los agravios que le cause Ia resolucién o el acto [ Ley de derechos de los contribuyentes 4.- Redaccién y lectura de comprensién -
o o Acuerdos Internet 8.- Conciliador 9.
Fundamentacién constitucional y fiscal ; ’
. Tratados Empético 10.- Etico
) Las pruebas y los hechos controvertidos de que se
Convenio
trate
Normas
Jurisprudencias
Thtegra un portafolio de evidencias que contenga: | 1. Normas Informacian Financiera
1. Investigacién preliminar 2. Fundamentos y conceptos bisicos de auditoria Normas de Auditoria
2.- Planeacién de la auditoria 3. Normas de auditoria Codigo de Etica Profesional
e acuerdo con as |~ PrOBrama de audioria 4. Control interno CFF
iy 4.- Cuestionarios de control interno 5. Procedimientos de auditoria LGsM
ocodimioniosy |- Papeles de trabajo 6. Importancia Relativa (Materialidad) A Equipo de computo 1.- Analitico 2.- Critico 3.-
o evbtea |5:1Acta de inicio 7. Planeacién de auditoria 1.-Sistemas contable ISR Software contables Etico 4.- Autodidicta 5.-
examinar ainformacion financiera | as ontidodee ammdasy| 2 Oficio de solicitud de nformacién 8. Programa de auditoria 2.-Archivonomia IEPS Hoja de célculo y procesador de | Organizado 6.- Puntual 7.
ubemamm"a‘ss ar! 5.3.-Cédulas analiticas 9. Muestreo de auditoria 3.-Calculos aritméticos CPEUM textos Proactivo 8.- Liderazgo 9.
e g 54 Cédulas de detalle 10. Pruebas sustantivas y de cumplimiento 4.-Estadistica: determinacién de la muestra | LFT Material de oficina Manejo del estrés 10.-
e lor mmon 7]5.5.- Cédulas sumarias 11, dentificacion y evaluacion de riesgos de auditoria Leyes de seguridad social Internet Flexible a los cambios

Vlarifirar

considerando la
Normatividad vigente que
permita examinar la

la informacion

cituariAn finanriara da lac

financieros

5.6.- Hoja de trabajo

5.7.- Cédula de ajustes y reclasificaciones
5.8.- Cédula de marcas

5.9.- Archivo permanente de auditoria

10 . Ectadne Einanciarne anditadne

12. Control de la calidad de la auditoria
13. Papeles de trabajo

14. Revision de las cuentas de activo
15. Revision de las cuentas de pasivo
16 o

i ol ranital cantahla

y reglamentos
NIF
LFRCF




financiera

entidades publicas y
privadas para integrar
informes de auditoria

Diagnosticar

la situacion de la entidad

mediante el informe y
dictamen de auditoria
para determinar la
confiabilidad y utilidad
de la informacion
financiera, fiscal y
gubernamental.

Integra un portafolio de evidencias que contenga:

1.-Ajustes y/o recomendaciones
-Estados financieros dictaminados

3.Informe de auditoria

4.-Dictamen de auditoria

5.-Informe sobre el examen del control interno

1. Informe de la auditorfa gubernamental
2. Terminacién y cierre de la auditoria y preparacién del dictamen
3. Estados financieros dictaminados
4. Formacién de la opinién y emision del informe de auditorfa sobre los estados
financieros
5. Tipos de dictamen
6. Dictamen fiscal
7. Dictamen para efectos del IMSS e INFONAVIT
8. Generalidades de la normatividad aplicables
de Ol v

1.- Estadistica

2.- Aritmética

3.- Manejo de hoja de calculo
4.-Estadistica: determinacion de la muestra

Normas de Auditoria
Codigo de Etica Profesional

LGSM

IVA

ISR

IEPS

CPEUM

LFT

Leyes de seguridad social
y reglamentos

NIF
LFRCF

Equipo de computo

Software contables

Hoja de célculo y procesador de
textos

Material de oficina

Internet

1.- Analitico 2.- Critico 3.-
Etico 4.- Autodiddcta 5.-
Organizado 6.- Puntual 7.
Proactivo 8.- Liderazgo 9.
Manejo del estrés 10.-
Flexible a los cambios




1.- Ciclo de operacion del efectivo

2.- Punto de equlibrio del efectivo

3.- Flujo de efectivo

4.- Rotacion de inventarios

5.- Ciclos de operacion de cuentas por cobrar y pagar

6.- Rotacion de cuentas por cobrar y pagar y plazos medios

1.-Indicadores econémicos y financieros
2.-Oferta

1.- Analitico 2.-

LGsM
Presenta un plan de mejora que contenga las nto a Largo Plazo 3.-Demanda o Organizado 3.- Puntual 4.-
considerando los  |acciones correctivas y preventivas sobr 10.- Conceptos basicos de la contabilidad 4.-Estadistica: estadistica descriptiva, medidas | |- Trabajo en equipo 5.-
presentar alternativas preventivas y | estdndares financieros | 1.- Capital de trabajo 11.-Teoria de la partida doble de tendencia central y prondsticos poit Computadora Visionario 6.- Flexible a los
correctivas para efiecientizar la  |2.- Estados Financieros Pro-forma 12.- Reglas de presentacion y valuacion (NIF) 5.-Algebra LR Calculadora cambios 7.- Manejo de
operacién 3.- Control presupuestal y 13.- Método de valuacién de inventarios PEPS, promedio, detallista y costos 6.-Mateméticas financieras: interés simple, VA estrés 8.- Etico 9.
4.- Flujos de efectivo identificados. interés compuestoy tablas de amortizacién Liderazgo 10
. S Legislaciones Locales
14.- Métodos de depreciacion 7.-Fuentes de financiamiento Emprendedor
15.- Estructura financiera. 5.-Toma de decisiones estratégicas
16.- Razones estandar de sector y mercado
17.- Estados financieros
18.- Método comparativo
19.- Punto de equilibrio
20.- Estados proforma
21.- Capital de trabaio
LGsM
LFT
NIF
1-Indicadores econémicos y financieros poit
2.-Oferta
1.- Valuacién de instrumentos de mercado de dinero UsR ;
. . 3.-Demanda 1.- Analitico 2.- Critico 3.-
analizando las estructuras evaluando 2.- Valuacién de instrumentos de deuda gubernamental ] ’ VA
Integra un portafolio de evidencias que contenga: ° 4.-Estadistica: estadistica descriptiva, medidas Organizado 4.- Trabajo en
financieras y de capital del instrumentos ¢ .- Valuacion de instrumentos de deuda corporativa : Ley de Mercado de Valores Computadora
. ; : alternativas de inversion, | ™ 1.-Anliss de valor intrinseco de activos financieros " ‘ de tendencia central y prondsticos v equipo 5.-Visionario 6.-
lainformacion|  ente econémico para financieros existentes | 4. Proyeccion de flujos de efectivo h Ley del Banco de México Calculadora financiera
Diagnosticar : conm Comparar fuentes de financiamiento y g 2.-Célculo de rendimientos de activos financieros ) ) 5.-Algebra de o Flexible a los cambios 7.-
financiera | identificar las dreas de enelsistema 5.- Andlisis fundamental de activos financieros ) . Ley de la Comisién Nacional Plataformas de Inversion digitales omolos
e de dividendos 3-Costo de instrumentos de deuda S e ; 6.-Matemiticas financieras: Interés simple, Manejo de estrés 8.- Etico|
oportunidad y optimizar sus financiero mexicano e ) 6.- Andlisis técnico de instrumentos bursitiles : ®  |Bancariay de Valores Internet
4.-Andlisis de riesgo de mercado tecnico interés compuesto y tablas de amortizacién - 9.- Liderazgo 10.-
recursos internacional 7.- Evaluacion de riesgo Ley de Fondos de Inversién
) 7.-Fuentes de financiamiento - Emprendedor
8.-Sistema Financiero Mexicano Ley de Proteccion y Defensa del
8.-Anualidades y perpetuidades on y Defens3
) usuario de Servicios Financieros
9.-Toma de decisiones estratégicas !
Ley General de Titulos y
Operaciones de Crédito
1~ Conceptos basicos de la contabilidad
Teorfa de la partida doble
3.- Clasificacion y naturaleza de las cuentas de balance y resutados de entidades
economicas:
i servicios y
4.- Catilogo de cuentas de entidades economicas: industriales, servicios y
gubernamentales.
Integra un portafolio de evidencias que contenga:  |5.- Reglas de presentacion y valuacién (NIF) 1.-Mateméticas Financieras: interés simple, 1 Analitico 2. Crtico 3.
aplicando los 1.- Papeles de trabajo de los célculos y 6.-Método de valuacion de inventarios. interés compuesto y tablas de amortizacion LGSM Organizado 4.- Trabajo en
diferentes métodos y |comparaciones donde se aplicaron los 7.-Métodos de depreciacion. 2.-Aritmética LISR & N . . X
. . ) B - N Computadora equipo 5.-Visionario 6.
anatizar Ias cuentas de activo, pasivo | herramientas para | procedimientos 8.-Estructura financiera. 3.-Estadistica: estadistica descriptiva, medidas [LIVA o e anciera i
ycapital conocer la aplicacién |2.- Informe detallado del andlisis de la estructura  [9.-Razones estandar de sector y mercado de tendencia central y prondsticos LFT ° moies 7
y ) ) Internet Manejo de estrés 8.- Etico)
derecursosylos |financiera 10.Estados financieros. 4.-Hojas de calculo avanzada: tablas dinamicas, | NIF o oo 1.
niveles de deuda  |3.- Propuesta de escenarios y su andlisis para a toma [11.-Porcientos integrales grficos, funciones y formulas financieras. IFRS e
internay externa |de decisiones mediante un sistema automatizado | 12.-Tendencias 5.-Diagndstico operacional y organizacional P
13.-Método grafico
14.-Métoco comparativo
15.-Punto de equilibrio
16.-Capital de trabajo
17.-Estructura de capital optima
18.-Evaluacion de la estructura de capital
19.-Riesgo operativo
1.- Estados financieros
aplicando los métodos 2- Fulos de efectivo
P P 3.- Reestructuracion financiera, 1.-Matematicas Financieras: Interés Simple, 1.- Analitico 2.- Critico 3.-
cuantitativo y Presenta papeles de trabajo que contenga: « 3 mpe LGSM e
oy 4.- Reestructuracion de pasivos. Interés compuesto y Tablas de amortizacion || % Organizado 4.- Trabajo en
° 5.- Estructura de capital 2-Aritm Computadora equipo 5.-Visionario 6.-
) . diferentes niveles de [1.-Flujos de efectivo ! ‘ i ) uva ’ !
Analizar Ias estructuras financieras . 7.- Estructura financiera. 3.-Estadistica: Estadistica descriptiva, Medidas Calculadora financiera Flexible a los cambios
financiamiento, para|2.- Calculos financieros * LFT ° ombios 7
. 8.- Costo de capital. de tendencia central y Prondsticos Internet Manejo de estrés 8.- Etico|
conocer su impacto en |3.-Estados financieros bésicos y complementarios " o N " ) N NIF N
9.- Determinacion del costo financiero de las diversas fuentes de recursos 4.-Hojas de calculo avanzada: tablas dinamicas, 9.- Liderazgo 10.-
elvalory rentabilidad |pro-forma IFRS

del ente economico.

10.- Administracion del riesgo.
11.- Medidas de riesgo.

graficos, funciones y formulas financieras.

Emprendedor
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Integra un portafolio de evidencias que contenga: | 1.- Estructura de los estados financieros
Flujos de efectivo . X
. ' o 1.-Matematicas Financieras: Interés Simple,
1.- Reporte de las diferentes alternativas de 3.- Reestructuracion financiera. , s
y N . Interés compuesto y Tablas de amortizacion - "
atravésdeuna |Iversin, activos fijos, deuda internay exteray |4~ Reestructuracién de pasivos Aritmeticn - 1.- Analitico 2.- Critico 3.-
através de la reingenieria y capital de trabajo debidamente fundamentadas. S.- Estructura de capital. ” Organizado 4.- Trabajo en
o incid reingenieria financiera " Estadistica: Estadistica descriptiva, Medidas de |LISR ! o
\ . | evaluacion de lasituacion 7.- Estructura financiera. Computadora equipo 5.-Visionario 6.
a planeacion [ © . de sus procesos y . 5 - tendencia central, Prondsticos uvA i
Proponer p financiera para lograr la | Presentar estructuras optimas 2. Informe de la simulacion de los escenarios: 8.- Emisién de valores para financiamiento. Calculadora financiera Flexible a los cambios 7.-
inanciera i, operaciones, para la ; o 0 : o Hojas de clculo avanzada: tablas dinamicas, | LFT " , ‘
optimizacién de los recursos pesimista, conservador y optimista que incluyala |9.- Obtencién del fondo de financiamiento. Internet Manejo de estrés 8.- Etico
adecuada toma de i graficos, funciones y formulas financieras. NIF o
futuros eicionos evaluacion y papeles de trabajo: 10.- Costo de capital. oferts FRs 9.- Liderazgo 10.-
- Flujos de efectivo, 11.- Determinacion del costo financiero de las diversas fuentes de recursos Demanda Emprendedor
- Calculos financieros. 12.- Administracion del riesgo. X
) . Planeacion estratégica
- Estados financieros bisicos y complementarios pro- |13.- Medidas de riesgo.
forma. 14.- Analisis de sensibilidad de escenarios
1.- Estructura de los estados financieros
2.- Flujos de efectivo
3.- Reestructuracion financiera 1.-Matematicas Financieras: Interés Simple,
4.- Reestructuracion de pasivos. Interés compuesto y Tablas de amortizacion 1.- Analitico 2.- Critico 3.-
mediante el uso de LGSM
Herramientas | !Nte8ra una propuesta que contenga: 5.- Estructura de capital. 2.-Aritmética LR Organizado 4.- Trabajo en
X 7.- Estructura financiera. 3.-Estadistica: Estadistica descriptiva, Medidas equipo 5.-Visionario 6.-
informaticas para X uvA Computadora
Disefiar modelos financieros N 1.-La estructura financiera Gptima del ente 8.- Emision de valores para financiamiento. de tendencia central, Prondsticos Flexible a los cambios 7.-
proyectar diversos N i LFT Internet seg.
N utilizando un modelo 9.- Obtencién del fondo de financiamiento. 4.-Hojas de célculo avanzada: tablas dinamicas, Manejo de estrés 8.- Etico
escenarios del ente X F
oo 10.-Costo de capital. gréficos, funciones y formulas financieras. RS 9.- Liderazgo 10.-
11.- Determinacién del costo financiero de las diversas fuentes de recursos 5.-Oferta Emprendedor
12.- Administracién del riesgo. 6.-Demanda
13.- Medidas de riesgo
14.- Métodos de evaluacion financiera de proyectos
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